Kurzvrta: Karin Mever-Wesew SCHRITT FiiR ScHRITT ZUR KoNFLIKTLOSUNG
Seit 1990:  Rechisanwiltin Sie inferessieren sich fir eine Mediation? Dann vereinbaren Sie mit mir ein
Seit 1997 Fachanwiltin fir Fomilienrecht unverbindliches und kostenfreies Vorgespriich.

: _ : . Wir kldren in diesem Gespriich, ob Ihr Konflikt fiir eine Mediation geeignet ist,
Seit 1999 eigene Kanzli welche Personen beteiligt sind und ob alle zur Teilnahme gewonnen werden
Seit 2011:  Ausgebildete Mediatorin mit der Qualifikation in Konfliki- konnen. Dariiber hinaus vereinbaren wir die Kostenibernahme sowie den

management nach BAFM und BMWA, an der Evangelischen Ablauf und den Mediationsverfrag.

Fachhochschule Niirnberg in Zusammenarbeit mit ISKA

... die niichsten Schritte in der Mediation ...

Einleitung:
Kldrung offener Fragen « Besprechung des Ablaufs » Vereinbarung der
Gespriichsregeln

Konfliktdarstellung:
Johann Wolfgang von Goethe Schilderung des Konflikts inkI. aller wichtig erscheinenden Details aus Sicht
eines jeden Befeiligten

Konflikterhellung:
Herausarbeitung der mit dem Konfliki verbundenen Interessen und Bediirfnisse
der Befeiligten = Suche nach einer gemeinsamen Basis

»Auch aus Steinen, die einem in den Weg gelegt werden,
kann man Schones hoven. «

Lasungssuche:
Suche nach kreativen Ldsungen, die maglichst alle Bediirfnisse erfiillen und
langfristig iragfahig, befriedigend und zukunftsonenheri sind

Vereinbarung:
Einigung auf eine Losung, die allen Betmlrgten zusagt
Optionale schriftliche Fixierung und Umerzelthnung

Nachgespriich:
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WANN KANN MIR EINE MEDIATION HELFEN?

< Sie haben einen Konfliki mit einem oder mehreren Mitmenschen in lhrer
Familie / Nachbarschaft / beruflichen Umgebung?

o Sie wollen diesen Konflikt mit Hilfe einer neutralen Person im direkien
Gespriich [sen?

« Sie wollen sich die Lésung nicht aus der Hand nehmen lassen, sondern akiiv
daran mitarbeiten?

« Sie sind bereit, sich mit dem Konfliktpariner an einen Tisch zu setzen?
« Sie wollen offen iber Ihren Konflikt sprechen?

« Sie wollen den Konflikt mit fairen Methoden l6sen?

« Sie wollen eine praktische Losung?

« Sie wollen lhrem Konflikipariner / Ihrer Familie auch weiterhin in die
Augen schauen kinnen ?

» Ihnen wurde vom Gericht nahegelegt, eine auBergerichiliche Losung zu
finden?

Dann sind Sie hier richtig!

WIE Laurr eine Mepiation ag?

Eine Mediation ist ein freiwilliges Verfahren, in dem
Sie und Ihr Konfliktpartner mit Hilfe einer neutralen
und sachkundigen Person — also mit mir als Medio-
torin — im direkten Gesprich miteinander eigene

Entscheidungen entwickeln und eigenverantwortlich

beschlieflen.

Wahrend der Mediation sollen gerichtliche Verfahren
ruhen, die Verjahrung ist unterbrochen.

= Sie bestimmen die zu besprechenden Themen,

« Sie bestimmen die Daver der Sitzungen und der
Mediation

o Sie bestimmen das Ergebnis

E Da Konflikie in den verschiedensten Lebensbereichen
@ vorkommen, habe ich mich auf folgende Schwerpunkie

spezialisiert:

Familidre Konflikte
wie Trennungen, Scheidung, Unterhalt ...

Erbschaftskonflikte
wie Pflichtteilsrechte, Ausschlagungen ...

Konflikte am Arbeitsplatz
wie Mobbing, Probleme mit Kollegen ...

Tiiter-Opfer-Ausgleich

Ich, als Mediatorin unterstiitze Sie hei der
osung dieser Konflikte!
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Was koster pie Mepiation?

Die Mediation wird nach Stundenhonorar abgerechnet. Der Stundensatz
wird individuell mit lhnen vereinbarf, zum Teil bezahlen Rechtsschutzver-
sicherungen die Mediationskosten.

Eine in der Mediation getroffene Vereinbarung ist grundsatzlich bindend.
Sie kann durch notarielle Beurkundung oder Profokollierung in einem
gerichtlichen Verfahren vollstreckbare Wirkung erlangen.




